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ПОЛОЖЕНИЕ 

о приеме и организации обучения в 10-12 классах с углубленной трудовой 

подготовкой обучающихся с интеллектуальными нарушениями 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

 Краснодарского края специальной (коррекционной)   

школы  № 21 г. Краснодара 

 

1.Общие положения 

 

Данное положение регулирует образовательную деятельность по организации 

обучения по программе углубленной трудовой подготовки (10-12 классы), лицам с 

ограниченными возможностями здоровья (с различными формами интеллектуальных 

нарушений) при наличии необходимой материально-технической базы производственного 

обучения, программно-методического и кадрового обеспечения и проведения 

производственной практики.  

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от 29 

декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Приказ Минобрнауки РФ от 19 декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)», 

Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1026 "Об 

утверждении федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)", 

Приказ Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021 г. № 115 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования”, 

Постановления от 28 сентября 2020 года N 28 «Об утверждении санитарных правил 

СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"», 

Устав ОО. 

1.2. Количество комплектования классов определяется школой на основании 

предварительного изучения запроса выпускников 9-х классов, психо-физических 

особенностей учащихся и может корректироваться с учётом профиля обучения. 

1.3. Организация трудового обучения в 10-12 классах осуществляется по 

направлениям профиля трудового обучения, на основании АООП и утвержденного 

учебного плана.  
 

 

 

 



2. Правила приема 

 

2.1. Прием заявлений о приеме на обучение в 10 класс начинается с момента 

выдачи свидетельства об обучении. Прием заявлений на обучения продолжается до 

момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. 

2.2.  При приеме детей на обучение, директор Учреждения обязан ознакомить 

родителей (законных представителей) обучающегося с Уставом Учреждения, лицензией, 

реализуемыми адаптированными образовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию учебно-воспитательного процесса в 

Учреждении. 

2.3. Прием в 10 класс с углубленной трудовой подготовкой проводится на 

основании заявления родителей (законных представителей), рекомендаций ПМПК и ИПР, 

свидетельства об обучении. 

Рекомендации и решение о необходимости и целесообразности продления срока 

обучения в образовательном Учреждении по каждому обучающемуся персонально 

принимается ПМПк и педагогическим советом школы на основе индивидуального отбора 

И с учетом выбора учащимися профессии, их уровня в части трудовой подготовки. За 

исключением обучающихся на дому, для которых на основании индивидуальной 

программы реабилитации инвалида и заключения врача-психиатра, трудовая деятельность 

не предусмотрена. 

2.4. Выпускники других образовательных учреждений могут быть зачислены в 

10 класс ГБОУ школы № 21 на свободные места. 

2.5. Приём обучающихся в 10 класс осуществляется при предоставлении 

следующих документов: 

 заявления родителей (законных представителей) на имя директора 

Учреждения; 

 копии паспорта одного из родителей (законного представителя). 

копии паспорта обучающегося;  

свидетельства об обучении; 

 личного дела обучающегося; 

 заключения психолого-медико-педагогической комиссии; 

            карты ИПР. 

2.6. Руководитель учреждения издает распорядительный акт о приеме на обучение 

в 10 класс в течение 3 рабочих дней после заполнения свободных (вакантных) мест.  

2.7. В приеме в ГБОУ школу № 21 может быть отказано только по причине 

отсутствия в ней свободных (вакантных) мест, за исключением случаев, предусмотренных 

частями 5 и 6 статьи 67 и статьей 88 Федерального закона. В случае отсутствия мест в 

государственной образовательной организации родители (законные представители) 

ребенка для решения вопроса о его устройстве в общеобразовательную организацию 

обращаются по месту регистрации. 

2.8. Режим приема и рассмотрения заявлений на обучение ребенка в ГБОУ школе 

№ 21 размещается на официальном сайте организации в сети Интернет и на стенде 

образовательной организации. 

3. Сроки реализации АООП 

 

3.1. Срок реализации АООП для обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) составляет от одного до трех лет. 

3.2. При реализации АООП решаются задачи, связанные с углубленной трудовой 

подготовкой и социализацией обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), которые необходимы для их самостоятельной 

жизнедеятельности в социальной среде. 



3.3. В соответствии с требованиями ФГОС с интеллектуальными нарушениями 

устанавливается срок освоения АООП обучающимися с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), а также в учреждении предусмотрен учебный план с 

углубленной трудовой подготовкой. 

3.4. Наполняемость классов составляет не более 12 человек. Обучающиеся 

объединяются по профильным направлениям труда в учебные группы. Наполняемость 

групп не более 6-7 человек.  

3.5. Сроки обучения Организация осуществляет самостоятельно с учетом: 

особенностей психофизического развития обучающихся, сформированности у них 

готовности к углубленному изучению профильного труда и имеющихся особых 

образовательных потребностей; 

наличия комплекса условий для реализации АООП (кадровые, финансовые и 

материально-технические). 

4. Условия обучения. 

 

4.1. Углубленная трудовая подготовка (10-12 класс) имеет целью приобретение 

обучающимися навыков, необходимых для выполнения определенной работы, группы 

работ по направлениям профильного труда. Углубленная трудовая подготовка не 

сопровождается повышением образовательного уровня обучающегося. 

4.2. Углубленная трудовая подготовка обучающихся осуществляется по 

профильным направлениям труда, реализуемым в учреждении: швейное дело, работник по 

дому, цветоводство, обслуживающий труд, кулинарное дело. 

4.3. Программы углубленной трудовой подготовки учреждение разрабатывает 

самостоятельно,  они включают в себя учебные планы, рабочие программы учебных 

курсов, предметов, учебно-методический комплекс,  программно-методическое 

обеспечение и другие материалы. 

4.4. В определении содержания углубленной трудовой подготовки учитываются 

учебные программы учреждений начального профессионального образования СПО города 

Краснодара и Краснодарского края, что впоследствии даст возможность выпускникам 

продолжить свое обучение. 

4.5. По окончанию 11 класса учащиеся проходят  итоговую аттестацию по 

трудовому обучению в соответствии с положением  «О порядке проведения экзаменов по 

трудовому обучению». 

4.6. Выпускникам 11 класса, успешно усвоившим программы и прошедшим 

итоговую аттестацию, по итогам углубленной трудовой подготовки присваиваются 

квалификационные разряды по профильным направлениям: 

Швея II разряда; 

Работник зеленого хозяйства II разряда; 

Кухрабочий II разряда; 

Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений II разряда. 

4.7. Остальным выдается производственная характеристика с перечнем работ, 

которые они способны выполнять самостоятельно. 

5. Отчисление из учреждения. 

 

 5.1. Отчисление обучающихся из школы осуществляется по решению (с согласия) 

родителей (законных представителей) на основании заявления, либо по решению 

педагогического Совета школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава 

и внутреннего распорядка школы. 
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