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ПЕРЕЧЕНЬ
ЕЖЕГОДНО РЕАЛИЗУЕМЫХМЕРОПРИЯТИЙ ПО
УЛУЧШЕНИЮУСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

РАБОТНИКОВ

1. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и
вентиляционных систем в помещениях, установок дезинфекции,
кондиционирования воздуха с целью обеспечения теплового режима
и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и
обслуживаемых зонах помещений, соответствующего нормативным
требованиям.
2. Обеспечение естественного и искусственного освещения на
рабочих местах, в бытовых помещениях.
3. Устройство новых и реконструкция имеющихся мест
организованного отдыха, помещений и комнат релаксации,
психологической разгрузки, расширение, реконструкция и
оснащение санитарно-бытовых помещений.
4. Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения
работников питьевой водой, систем фильтрации (очистки)
водопроводной воды.
5. Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или
опасными условиями труда, а также на работах, производимых в
особых температурных и климатических условиях или связанных с
загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и
другими средствами индивидуальной защиты, дерматологическими
средствами индивидуальной защиты.
6. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее -
СИЗ), а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка,
дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание,
обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ.
7. Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов,
научно-технической литературы для проведения инструктажей по
охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения
работ, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда



обучающими и тестирующими программами, проведение выставок,
конкурсов и смотров по охране труда, тренингов, круглых столов по
охране труда.
8. Проведение обучения по охране труда, в том числе обучения
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения
по использованию (применению) средств индивидуальной защиты,
инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте (для
определенных категорий работников) и проверки знания требований
охраны труда.
9. Проведение обязательных предварительных и периодических
медицинских осмотров (обследований).
10. Оборудование по установленным нормам помещения для
оказания медицинской помощи и (или) создание санитарных постов
с аптечками, укомплектованными набором медицинских изделий
для оказания первой помощи.
11. Устройство и содержание пешеходных дорог, тротуаров,
переходов, тоннелей, галерей на территории организации в целях
обеспечения безопасности работников.
12. Организация и проведение производственного контроля.
13. Издание (тиражирование) инструкций, правил (стандартов) по
охране труда.
14. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической
культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:
организация и проведение физкультурно-оздоровительных
мероприятий;
приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;
устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и
площадок для занятий спортом;
15. Разработка и приобретение электронных программ
документооборота в области охраны труда в электронном виде с
использованием электронной подписи или любого другого способа,
позволяющего идентифицировать личность работника, в
соответствии с законодательством Российской Федерации.


