
Представитель работодателя: 

Директор ГБОУ школа № 21 г. Краснодара 
(указать: директор, генеральный директор и т.п.) 
 
 

______________   _____Э.Р.Литвиненко____ 
   (подпись)                        (инициалы, фамилия) 

«__22__» ____декабря___________2023_г. 
 

М.П. 

От представителей работников: 

Председатель профкома 

_________      ____А.Г.Паршина______ 
      (подпись)              (инициалы, фамилия) 
 
 

«__22__» ___декабря______2023_г. 
 

 

 
 
 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

принятому на 2022-2025 год(а),  
( указать срок) 

 

 уведомительная регистрация органа по труду от  20.06 2022 г. № 329-Ц 
                                                                                                          (коллективного  договора) 

 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Краснодарского края 

специальной (коррекционной) школы № 21 г. Краснодара 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(наименование организации) 
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В соответствии с Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 771н "Об утверждении 

Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней"  

в коллективный договор (регистрационный № 329-Ц от  20.06.2022г.) 

вносятся следующие изменения: 

 

 

№ 

п\п. 

Номер 

мероприятия 

коллективного 

договора 

Содержание  

мероприятия 

Мероприятия, 

изложенные в новой 

редакции 

1. . Приложение № 5 

 

Соглашение по охране труда 

на 2022-2023год 

Соглашение по охране 

труда на 2024 год 
 



 
Директор ГБОУ школы № 21  

г. Краснодара 

                                      Э.Р. Литвиненко 

(подпись                            Ф.И.О.)                                                                              

«___» ______________  2023   г. 

 

 Председатель первичной 

профсоюзной организации 

                                           А.Г. Паршина 

( подпись                                                Ф.И.О.) 

«___» _____________  2023   г. 

 

Соглашение по охране труда на 2024 год 

 
№ 

п/п 
Содержание 

мероприятий 

Ед. 
учета 

Кол-во Стоимость 
работ в 

тыс. 

рублей 

Срок 
выполнения 

мероприятий 

Ответственные 
лица 

Количество 
работников, 

которым 

улучшаются условия 
труда 

Количество работников, 
высвобождаемых с 

тяжелых физических 

работ 

Всего В т.ч. 

женщин 

Всего В т.ч. женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1  Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней  

профессиональных рисков. 

шт 1 180,0 01.2024 Кравченко 

С.И. 

97 89 0 0 

2  Проведение специального обучения руководителей, специалистов по охране 

труда, членов комиссии по охране труда, уполномоченных по охране труда в 

обучающих организациях. 

шт. - - - - - - - - 

3  Организация обучения работников, ответственных за эксплуатацию опасных 

производственных объектов. 

шт. - - - - - - - - 

4  Обучение работников безопасным методам и приемам работы, обучение навыкам 

оказания первой помощи. Проведение профессиональной гигиенической 

подготовки работников. 

шт. 76 76,0 02.2024 Литвиненко 

Э.Р. 

76 73 0 0 

5  Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и изоляции проводов 

электросистем здания на соответствие требований электробезопасности. 

шт. 2 200,0 07.2024 

 

Кравченко 

Н.А. 

97 89 0 0 

6  Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных 

систем, систем кондиционирования, тепловых и воздушных завес с целью 

обеспечения нормативных требований охраны труда по микроклимату и чистоты 

воздушной среды на рабочих местах и в служебных помещениях. 

шт. - - - - - - - - 

7  Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих 

местах, в служебных и бытовых помещениях, местах прохода работников в 

соответствие с действующими нормами. 

шт. 59 247,8 01.2024 Кравченко 

Н.А. 

97 89 0 0 

8  Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований). Обеспечение работников личными медицинскими 

книжками. Проведение психиатрических освидетельствований работников в 

установленном законодательством порядке. 

шт 1 137,0 06.2024 

 

Бондаренко 

М.С. 

97 89 0 0 

9  Создание и до оборудование медицинских кабинетов. шт. 2 50,0 09.2024 Кравченко 

Н.А. 

97 89 0 0 

10  Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного шт - - - - - - - - 
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отдыха, помещений и комнат психологической разгрузки. 

11  Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробные, 

душевые, умывальные, санузлы, помещение для личной гигиены женщин). 

шт - - - - - - - - 

12  Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной 

обувью и другими СИЗ. 

шт 8 10,0 1 раз в 

квартал 

Кравченко 

Н.А. 

97 89 0 0 

13  Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами. шт 10 3,2 1 раз в 

квартал 

Кравченко 

Н.А. 

97 89 0 0 

14  Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения электрическим 

током (диэлектрические перчатки, коврики, инструмент). 

шт 3 1,2 1 раз в год Кравченко 

Н.А. 

97 89 0 0 

15 Устройство новых и реконструкция имеющихся помещений, спортивных 

сооружений, оборудования игровых и физкультурных залов, площадок для 

занятий физкультурой и спортом. 

шт - - - - - - - - 
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