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ПОЛОЖЕНИЕ  
об инновационной деятельности государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Краснодарского края специальной (коррекционной) школы №21 г. 

Краснодара в рамках реализации краевой инновационной площадки (КИП 2020) по теме: 

«Социальное партнерство в интересах детей: новые векторы интеграции» 

 

1. Общие положения 

 
1.1. Положение об инновационной деятельности государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения Краснодарского края специальной (коррекционной) 

школы №21 г. Краснодара (далее - Положение) разработано в соответствии с:  
 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. 

№273-ФЗ;

 Приказом МОН и МП №313 от 05.02.2021 «О присвоении статуса краевых 
инновационных площадок».

1.2. Настоящее   Положение  об  инновационной  деятельности  государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Краснодарского края специальной 

(коррекционной) школы №21  г. Краснодара (далее - ГБОУ школа №21) определяет развитие 

инновационной деятельности, основные направления инновационной деятельности в школе.  
1.3. Положение определяет:  
 цели и задачи инновационной  деятельности;

 основные приоритеты инновационной  деятельности;
 механизм управления инновационной  деятельностью.

1.4. Субъектами инновационной деятельности являются:администрация, педагоги и 

обучающиеся ГБОУ школа №21. 

 1.5. Под  инновационной  деятельностью  в  настоящем  Положении  

понимаетсяцеленаправленная деятельность ГБОУ школы №21 по интеграции внутреннего 

и внешнего кластера дополнительного образования, способствующая формированию 

устойчивых социальных навыков обучающихся с интеллектуальными нарушениями для 

последующей их успешной адаптации в обществе.

1.6. Инновационная деятельность является одним из направлений методической работы 

ГБОУ школы №21. 

1.7. ГБОУ школа №21 может осуществлять инновационную деятельность по одному 

или нескольким направлениям.

1.8. Тематика и приоритетные направления инновационной 

деятельностиежегодно уточняются и определяются приказом директора ГБОУ школа №21.

1.9. Под управлением инновационным процессом понимается целеустремленная 

деятельность всех субъектов, направленная на обеспечение становления, стабилизации, 

оптимального функционирования и обязательного развития ГБОУ школы №21.

1.10. Отношения, возникающие в связи с инновационной деятельностью в сфере 

образования в ГБОУ школе №21, регулируются законодательством, нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, настоящим Положением и 



иными нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность субъектов 

инноваций в условиях инновационной деятельности.

 

2. Цель и задачи инновационной деятельности 

 

2.1. Цель инновационной деятельности: интеграция внутреннего и внешнего 

кластера дополнительного образования, способствующая формированию устойчивых 

социальных навыков обучающихся с интеллектуальными нарушениями для последующей их 

успешной адаптации в обществе.  
2.2. Задачи инновационной и экспериментальной деятельности:  

 использование внутреннего потенциала школы для организации дополнительного 

образования обучающихся; 

 привлечение ресурсов местного сообщества для расширения реабилитационного 

пространства школы;  

 разработка модели формирования «гибких» и «жестких» навыков в контексте 

интеграции внутреннего внешнего кластера дополнительного образования; 

 отработка модели взаимодействия школы и социальных субъектов для оптимальной 

социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, построенная на принципах 

аутсорсинга;  

 разработка и реализация на основе социального партнерства комплекса мероприятий 

по социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья, по сохранению 

здоровья, профессиональной ориентации обучающихся;  

 расширение адаптивных возможностей старшеклассников и выпускников 

специальной коррекционной школы, формирование у них социальных и экономических 

знаний, умений, навыков, морально-нравственных качеств. 

 

3. Управление инновационной  деятельностью 

 

3.1. Общие вопросы управления инновационной деятельностью осуществляет 
администрация ГБОУ школы №21 в лице директора школы и заместителей директора.   

3.2. В целях развития инновационной деятельности в ГБОУ школы №21 создается 

рабочая группа педагогов.  
4.4. Персональный состав рабочей группы утверждается приказом директора ГБОУ 

школы №21. 

4. Организация инновационной деятельности 

 

4.1. Инновационная деятельность в ГБОУ школе №21 реализуется  с утвержденным 
планом работы краевой инновационной площадки в течение трех лет в соответствии с 
приказ приказом МОНиМП №313 от 05.02.2021 «О присвоении статуса краевых 
инновационных площадок».   

4.2. Деятельность педагогов, включенных в рабочую группу, осуществляется в 
соответствии с утвержденным планом работы краевой инновационной площадки ГБОУ 
школы №21. 

 

5. Права и обязанности участников инновационного процесса 
 

5.1. Участники инновационного проекта имеют право:  

 на выбор инновационных программ и технологий;

 публикацию материалов из опыта работы;

 защиту авторских прав.



5.2. Участники инновационного проекта обязаны:  

 обеспечивать качество образовательной деятельности;
 осуществлять инновационную деятельность в соответствии с планом работы по 

реализации целевого проекта, программы;
 своевременно представлять отчеты о ходе инновационной деятельности  и ее
результатах;
 повышать профессиональный уровень.

 

6. Механизм создания мотивационных условий 

для субъектов инновационных практик 

 

6.1. В целях развития позитивного педагогического опыта, повышения статуса 
педагогов рабочей группы  в ГБОУ школе № 21 предоставляется возможность 
публикаций: 

исследовательских и научно-практических материалов в средствах массовой 
информации, сборниках научно-методических трудов вузов, материалах научно-

практических конференций, на сайте школы.  
7.2. Администрация ГБОУ школы №21 стимулирует педагогов, активно 

участвующих в инновационной деятельности школы в соответствии с Положением об 
эффективном контракте. 

 

7. Контроль и отчетность по инновационной деятельности 

 

7.1. Ежегодно на заседании педагогического совета по итогам учебного года 
заслушивается отчет по инновационной деятельности творческих групп и педагогов.  

7.2. Для организации инновационной деятельности педагогического коллектива 
школы необходимы следующие документы:  

 Приказы по инновационной деятельности по школе;
 Положение  об  инновационной  деятельности  педагогического  коллектива
школы;
 Инновационные программы и технологии;

 Инновационный   банк   школы   (адаптированные   общеобразовательные

программы, дидактико-методические, контрольно-диагностические разработки, 
методические рекомендации и иное);

 Документация по отчетности инновационной деятельности.  
7.3. К основным результатам инновационной деятельности ГБОУ школы №21 

относятся:  

 создание банка инновационных образовательных ресурсов;
 продукты инновационной деятельности (методические продукты).
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